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Liebe Leserinnen und liebe Leser

Wir blicken auf vierzehn Vereinsjahre zurück. 

Wir haben viel erreicht, vor allem im Berichtsjahr entwickelten wir uns mit
der Professionalisierung der Fachstelle, dem Marketingkonzept sowie
dem Abschluss der Leistungsvereinbarung mit dem Land Liechtenstein
einen grossen Schritt weiter. 

Wir haben mehr Ressourcen geschaffen, um unsere Ziele und Projekte
weiterhin mit viel Engagement und Herz zu verfolgen. Wir dürfen stolz
sein darauf! 

Die Akzeptanz in Liechtenstein für unseren Verein, die Fachstelle und
Anliegen von und für Männer und deren Familien ist gestiegen und steigt
weiterhin an.
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VORWORT

Hansjörg Frick
Präsident
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VEREINSMITGLIEDER

Anlässlich der siebten Mitgliederversammlung vom 29. August 2022
zählten wir 213 Mitglieder.

 
Aktuell zählen wir 239 Vereinsmitglieder, 

davon 223 (93%) Männer und 16 (7%) Frauen.
 

Paar-Mitgliedschaften haben wir acht, das sind sechzehn Personen.
Insbesondere in diesem Bereich möchten wir auch wachsen.

 
Wir sind auf die Hilfe unserer Mitglieder angewiesen und freuen uns

deshalb sehr darüber, wenn unsere Mitglieder neue Mitglieder anwerben
und weitere sich zur Mitgliedschaft entschliessen.

 

223
 

MÄNNER

239
 

MITGLIEDER

16
 

FRAUEN

8
 

PAARE



Hansjörg Frick, Präsident
Heinrich Senti, Vice-Präsident
Nicolaus Ruther
Morten Andersen

Der Vorstand setzt sich zusammen aus vier Männern:

Gerald Bartel schied aus dem Vorstand aus, wir danken ihm für seinen
Einsatz! Der Vorstand traf sich im Jahre 2022 zu acht Sitzungen.
Hauptthemen waren die Professionalisierung der Fachstelle, Finanzen &
Leistungsvereinbarung, Familien- und Väterhaus, Neue Homepage,
Männergesundheit, Öffentlichkeitsarbeit & Marketing, Projekte
(Gentlemens‘ Ride, Kursangebote (Vater sein kann man nicht von
Müttern lernen …), LIHGA, Rechtsberatung für Männer, Vernetzungsarbeit
und vieles mehr.

Ein wichtiges Ziel für 2023-2024 ist die weitere Entflechtung von
Vorstand (strategisch) und Fachstelle (operativ). 

Ein weiteres Ziel ist die finanzielle Sicherheit unserer Fachstelle, wobei
wir insbesondere vom Staat abhängig sind. Beides diskutierten wir
sowohl im Vorstand wie auch in der Mitgliederversammlung 2022.
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VORSTAND

HANSJÖRG FRICK
Präsident

DR. NICOLAUS RUTHER

HEINRICH SENTI
Vice-Präsident

MORTEN ANDERSEN



Geschäftsführung: Der Vorstand besetzte diese mit Hansjörg Frick,
welcher mit 30 Stellenprozenten als „Geschäftsführender Präsident“
bis auf weiteres wirkt. Damit konnte er seine bisherige Tätigkeit
ausbauen, insbesondere in den Bereichen lokale und internationale
Vernetzung, Projektarbeit, Bildung und Qualitätskontrolle.

Administration und Buchhaltung: Brigitte Wohlwend ist seit 1. März
2022 mit 40 Stellenprozenten für die Administration und Buchhaltung
zuständig. Zu diesen Arbeiten zählen vorwiegend die Führung der
Buchhaltung und die damit verbundenen Aufgaben und Kontrollen,
die stetige Aktualisierung der Mitgliederverwaltung, die
Rechnungsstellung und das Mahnwesen. Zusätzlich unterstützt sie
den Präsidenten und die Beratungsstelle in Administrativen
Bereichen.

Marketing: In diesem Bereich beschloss der Vorstand eine
Zusammenarbeit mit der Firma „Nine One Nine“. Tiago Spagolla,
Geschäftsinhaber steht uns seit dem Frühjahr mit Rat und Tag zur
Seite. So erarbeitete er ein Marketingkonzept, welches wir nun
umsetzen. Einerseits sieht dieses vermehrte und regelmässige
Öffentlichkeits- und PR-Arbeit vor. Diese zeigte sich in den letzten
Monaten auf unseren Social Media Kanälen und ab Mitte September
auf unserem eigenen Stand an der LIHGA in Schaan. Ebenfalls
erarbeiteten wir mit ihm einen neuen Gesamtauftritt sowie eine neue
Website. Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!

In unserer Fachstelle an der Feldkircherstrasse 50 in Schaan führten wir
unsere Beratungen, Vorstandssitzungen und weiteren Meetings durch. 

Die Fachstelle ist gut bekannt an optimaler Lage. Mieten können wir die
Räumlichkeiten dank der Unterstützung durch eine Stiftung.

Nachdem die Leistungsvereinbarung mit dem Amt für Soziale Dienste
anfangs 2022 unterschrieben werden konnte, organisierten wir die
Fachstelle neu:
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FACHSTELLE



Diese wurden weiterhin von unserem Vorstandsmitglied Dr. Nicolaus
Ruther durchgeführt, wodurch Mandatsinteressen aussen vorbleiben.

Hansjörg Frick vertrat ihn bei Landesabwesenheiten, sofern es nicht
primär um rechtliche Fragen ging. 

Wir führten im Jahr 2022 rund 320 Beratungen durch, 90% davon in der
Fachstelle Schaan. Beraten wurden 143 Personen; 110 Männer, 13 Paare,
fünf Frauen und zwei Divers.

Hauptsächliche Themen waren Trennung/Scheidung sowie
Unterhaltskosten und Kontaktrecht. Im Weiteren Aufenthalts-, Arbeits-
und Strafrecht sowie Diskriminierung und (Häusliche) Gewalt. 

Die Beratenen wurden später zu einer Online-Nachbefragung
eingeladen. 38 Personen nahmen daran teil, was einem Rücklauf von 27%
entspricht. Herzlichen Dank an dieser Stelle für das langjährige
Engagement an Dr. Nicolaus Ruther.
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ERSTBERATUNGEN



Sehr zufrieden
50.1% Zufrieden

44.7%

Sehr unzufrieden
2.6%

Wohnort zur Zeit der Beratung

Schaan
23.7%

Vaduz
18.4%

Mauren-Schaanwald
13.2%

Eschen-Nendeln
10.5%

Triesen
5.3%

Balzers-Mäls
5.3%

Gamprin-Bendern
5.3%

Planken
5.3%

Ruggell
5.3%

Triesenberg
2.6%

Schellenberg
2.6%
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ERGEBNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Wie zufrieden bist du bzw. seid ihr mit der Beratung?

Wie wichtig ist dir, dass die Beratung durch 
einen Mann  durchgeführt wird?

Wichtig
47.4%

Weniger wichtig
28.9%

Sehr wichtig
23.7%

Schweiz
2.6%

Eher unzufrieden
2.6%



Obschon im Jahr 2022 keine Männer bei uns gewohnt haben, konnten wir
seit der Gründung des Familien- & Väterhauses 21 Männer beherbergen.
29 weitere hatten sich erkundigt sowie andere Lösungen – teils mit uns –
gefunden.

Anfragen erhielten wir für das Jahr 2022 fünf. Auch diese Männer fanden
andere Lösungen, im Kollegen- oder Familienkreis, bei denen wir
begleitend mitwirken konnten.

Je nach Bedürfnis werden die Männer von Heinrich Senti, Hansjörg Frick
und Dr. Nicolaus Ruther betreut. Im Jahre 2023 begeht das Familien- &
Väterhaus sein zehnjähriges Jubiläum, was wir feiern werden. 

Herzlichen Dank an Heinrich Senti für sein grosses Engagement seit der
Gründung im Jahre 2013!
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Unsere Facebook-Seite zählt aktuell 800 Follower:innen aus dem In-
und Ausland. 

Auf Instagram sind wir seit Mitte 2022 wieder regelmässig mit eigenen
Posts anzutreffen und zählen dort 173 Follower:innen.

Seit 2022 treten wir neu auch auf der Business-Plattform LinkedIn auf.
Wir sind nämlich der Meinung, dass unsere Themen auch für
Arbeitgeber:innen in Liechtenstein von Interesse sind.

Die Berichterstattung in den Tageszeitungen führten wir fort, soweit
es uns unsere Ressourcen zuliessen.

Unseren Newsletter konnten wir ab November 2022 mit neuem
Design wieder an interessierte Lesende versenden. Die
Datenschutzverordnung stand hierbei im Zentrum unserer
Bemühungen. Abonniert werden kann der Newsletter über unsere
Website - ganz einfach und unkompliziert.

Einen klaren Fokus haben wir wie eingangs erwähnt auf unsere
Öffentlichkeitsarbeit gelegt. Diese Massnahmen waren besonders auf
unseren Social Media Kanälen, dem neu erstellen Newsletter sowie
unserer Teilnahme an der LIHGA 2022 zu beobachten.

Durch die neue Online-Präsenz und unsere regelmässigen sowie
thematischen Posts erreichten wir im Jahr 2022 mehrere Tausend
Personen, was uns wiederum vermehrt positive Aufmerksamkeit und
Rückmeldungen bescherte.
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Mit diesem QR-Code erreichst du uns auf
unseren Social Media Kanälen.



Im September waren wir erstmals mit einem Stand an der LIHGA
vertreten und sind mit den Ergebnissen sehr zufrieden!  Schwerpunkt
bildete das Thema "Männergesundheit", wozu wir über 1'000 Flyer an
interessierte verteilen konnten.

Die aufwendige Arbeit im Vorfeld hat sich aber gelohnt. Es gab viele
positive Rückmeldungen, auch von Frauen und jungen Menschen. 

Das an unserem Stand aufgestellte Glücksrad war ein voller Erfolg. 1'043
Personen nahmen an den Verlosungen teil, ca. 1'800 drehten am
Glücksrad. Gesehen wurde der Stand von ca. 10'000 Personen, wovon wir
mit ca. 3'000 Personen persönlich in Kontakt treten und Fragen
beantworten konnten.
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Foto: Tatjana Schnalzger



In Liechtenstein pflegten wir die Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Chancengleichheit sowie weiteren Fachbereichen im Amt für Soziale
Dienste, dem Verein für Menschenrechte, der infra, dem Verein für
Mediation Liechtenstein sowie gewaltig.li - der Bewährungshilfe. 

Mit verschiedenen von ihnen sowie weiteren Institutionen engagieren wir
uns in der AG Obsorge. Die internationalen Kontakte bauten wir wie
geplant im Rahmen von Kooperationen aus, insbesondere im Kontext von
„Männergesundheit“ und „Gewaltschutz für Männer“.
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VERNETZUNG

Für das Jahr 2022 erhielten wir vom Land Liechtenstein durch eine
Leistungsvereinbarung mit dem Amt für Soziale Dienste erstmals den
Betrag von CHF 100‘000.-, wofür wir sehr dankbar sind. 

Beantragt hatten wir um gut 50% mehr. Was mit Blick auf unsere
wichtigen Dienstleistungen und auf eine Förderung der wichtigsten
Frauen-Organisationen auch mehr als gerechtfertigt wäre. 

Wir haben das Jahr 2022 dank vorhandener Eigenmittel und Spenden
finanzieren können und sehen dies auch für 2023 vor. Ab 2024 brauchen
wir einen signifikant höheren Unterstützungsbeitrag, um unsere
Leistungen weiterhin nachhaltig anbieten zu können.

FINANZEN



BILANZ per 31.12.2022

31.12.2022 31.12.2021

CHF CHF

AKTIVEN

A. Umlaufvermögen

   
  I.   Kassabestand

29.20  - 

   
  II.  Guthaben bei Banken

                          
  13’987.52 

                          
  51’190.37 

   
  III. Forderungen

                            
  2’646.60 

                          
  14’680.00 

Total Umlaufvermögen
                          

  16’663.32 
                          

  65’870.37 

B. Aktive Rechnungsabgrenzung
                          
  24’000.00 

                                 500.00 

C. Anlagevermögen
                          

  15’404.95 
                            

  1’819.00 

Total Aktiven
                          
  56’068.27 

                          
  68’189.37 

PASSIVEN

A. Vereinskapital 01.01.
                          

  52’168.32 
                          
  77’666.90 

    I.  
  Gewinn-/Verlust

                        
  -17’994.01 

                        
  -25’498.58 

Total Vereinskapital 31.12.
                          

  34’174.31 
                          

  52’168.32 

B. Rückstellungen

   
  I.  Zweckgebundene Mittel

                          
  10’225.71 

                          
  14’146.05 

Total Rückstellungen

C. Verbindlichkeiten
                          

  11’668.25 
                            

  1’875.00 

D. Passive Rechnungsabgrenzung  -   - 

Total Passiven
                          
  56’068.27 

                          
  68’189.37 
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ERFOLGSRECHNUNG 01.01.2022 - 31.12.2022

01.01. - 31.12.2022 01.01. - 31.12.2021

CHF CHF

A. AUFWENDUNGEN

1. Personalaufwand

   
  a) Löhne und Gehälter

                          
  68’740.00 

 - 

   
  b) Sozialabgaben

                          
  11’628.02 

 - 

2. Aufwand Leistungen Dritter
                          

  42’015.75 
                            

  9’750.00 

3. Abschreibungen
                          

  16’201.86 
                            

  1’225.00 

4. Sonstige Betriebliche Aufwendungen

   
  a) Sonstiger Personalaufwand

                                 646.20  - 

   
  b) Raumaufwand

                            
  9’837.00 

                            
  9’000.00 

    c) Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
                            

  1’516.30 
 - 

   
  d) Sachversicherungen

 -   - 

   
  c) Projektaufwand

                          
  11’069.11 

                                 568.80 

   
  d) Werbeaufwand

                            
  8’273.30 

                          
  10’450.00 

   
  d) Verwaltung und Informatikaufwand

                          
  16’851.90 

                          
  26’432.07 

5. Zuweisung Sondervermögen (Projekte)
                            

  5’883.74 
 - 

6. Aufwand aus Vorjahr
                            

  9’916.65 
 - 

Total Aufwendungen
                        

  202’579.83 
                          

  57’425.87 

B. ERTRÄGE

1. Landesbeiträge

   
  a) Leistungsvereinbarung

                        
  100’000.00 

 - 

   
  b) Landesbeitrag Projektförderung

                            
  4’000.00 

 - 

2. Mitgliederbeiträge
                          

  14’250.00 
                          

  14’170.00 

3. Spenden

   
  a) Spenden "frei"

                          
  11’370.00 

                          
  13’745.00 

   
  b) Spenden zweckgebunden

                          
  15’131.74 

                            
  4’000.00 

4. Erträge aus Vorjahr
                          

  39’834.08 
 - 

5. Bankzinsen  -                                     12.29 

6. Jahresverlust
                          

  17’994.01 
                          

  25’498.58 

Total Erträge
                        

  202’579.83 
                          

  57’425.87 
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Homepage: Unsere Homepage erschien in einem neuen Layout, das
bewusst auch jüngere Männer und andere Menschen anspricht. Wir
empfehlen einen Besuch derselben unter www.männerfragen.li.

Väterangebote: Weiterhin verfolgten wir die Umsetzung von
Vatercrashkursen in Liechtenstein und online. Zudem organisierten
wir in Zusammenarbeit mit dem Haus Gutenberg Balzers Angebote
für Männer und Interessierte wie „Vater sein kann man nicht von
Müttern lernen“.

HelpMen: In diesem internationalen Erasmus-Projekt zu
Männergesundheit arbeiten wir seit dem Start im Jahr 2021 mit
Organisationen aus Belgien, Deutschland, Luxemburg, Österreich und
Südtirol zusammen. Ziel ist die länderübergreifende Verbesserung der
Beratung und Gesundheit von Männern sowie eine niederschwellige
Sensibilisierung der Männer für die eigene Gesundheit.

Aufgrund unserer knappen Ressourcen konnten wir Projekte nur bedingt
umsetzen:
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PROJEKTE

https://www.maennerfragen.li/de/


Männer in Liechtenstein sollen und müssen auch langfristig gesehen
Beratung und Unterstützung erfahren, gleichberechtigt wie Frauen. 

Unter Unterstützung verstehen wir finanzielle Hilfe, Notunterkunft,
Gewaltschutz für Männer, Zuhören und Ernst nehmen. Dies wollen wir
ausbauen. Für Männer und andere Menschen in Liechtenstein sollen
unsere Dienstleistungen bekannt, vertraut und beliebt sein. Damit wollen
wir auch den – teils negativ behafteten – Scheidungskontext durch
positive Werte ergänzen.

Auch vereinsintern wollen wir weiter vorangehen. Zum einen streben wir
die Umsetzung der Gewaltenteilung an, so dass Vorstand und Fachstelle
keine personellen Überschneidungen mehr haben. So ist es unser Plan, an
der Mitgliederversammlung 2023 einen neuen Vorstand vorzuschlagen,
der sich insbesondere um strategische Ziele kümmert. 

Im Rahmen des Layouts haben wir den Weg in Richtung „Verjüngung“
eingeschlagen. Dies wollen wir insbesondere auch beim Vorstand
erreichen.
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Ich bedanke mich bei meinen Kollegen im Vorstand für die
Zusammenarbeit. Ein herzliches Dankeschön im Namen des Vorstandes
gilt dem Audacta Treuunternehmen in Vaduz für die Rechnungsrevision.

Ebenso dem Ministerium für Gesellschaft, dem Amt für Soziale Dienste
und dort insbesondere dem Fachbereich Chancengleichheit für deren
Unterstützung. Besonders gefreut hat uns die tolle und grosszügige
Unterstützung von "Baum mit Herz". Herzlichen Dank!

Nicht zu vergessen ist der Dank an alle Mitglieder, welche unseren Verein
durch ihren finanziellen Beitrag bzw. ein persönliches Engagement
unterstützen. All dies – und noch mehr – brauchen wir auch in Zukunft. 

Zudem bedankt sich der Vorstand bei nachstehenden Spendern und
Sponsoren (von A – Z) für die Berichtsperiode. Übrigens: Seit Ende 2022
sind Spenden an unseren Verein steuerabzugsberechtigt. 
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Benz Daniel Triesen, CREaKTIV Frick Hansjörg Balzers, Frommelt Michael
K. Vaduz, Gemeinde Schellenberg, Hilti Kaspar Schaan, Huber Sven Vaduz,
ITW-Ingenieurunternehmung Balzers, LGT Bank in Liechtenstein Vaduz,
Otto Ruther Stiftung Schaan, Verein Baum mit Herz Schaan, VP-Bank
Stiftung Vaduz, Zukunftsstiftung der Liechtensteinischen Landesbank AG
Vaduz, li-life Vaduz, Neuland Schaan, Nine One Nine Schaan, sowie bei
verschiedenen Privatpersonen und Firmen, welche ungenannt bleiben
möchten. Diese Spendenbeiträge sind für uns von grosser Bedeutung.

Hansjörg Frick
Präsident


